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令和７年度 8 月優っくり小規模多機能介護石神井 運営推進会議 議事録 

 

【開催日時】 

令和 7 年 8 月 23 日(土曜日)10 時 00 分～10 時 10 分 

【開催場所】 

対面・Zoom のハイブリッド開催 

【参加メンバー】 

小谷、門間統括課長、杉山課長、安部様(第二光陽苑地域包括支援センター)、M 様（利用

者様ご家族）、H 様（利用者様ご家族）、S 様（ST ご利用者） 

【開催内容】 

① 最近のご利用者様のご様子について報告 

※写真を添えて説明 

  7 月 8 月の活動の様子を載せています。7 月末に行ったカフェやその時の飾り作りの様

子です。メニューや料金を筆で書いていただきました。あんみつの飾りも一緒に作成したも

のです。最近は作業療法士との工作が増え壁飾りで室内が華やかになっています。左下の写

真はオーナー様から七夕の竹を受け取りに行った様子になります。 

 

② 利用者状況 

≪新規利用≫ ３名 

≪契約解除≫ １名  

≪入院者≫ ０名 

      ８月 2３日時点   登録者数 2４名（男性５名：女性 1９名） 

 

前回の報告から 7 月に 1 名、8 月に 2 名の方が新規に登録されています。うち 1 名は

以前利用されていた方で 8 月途中より再度のご利用となっています。利用終了となった

方が 1 名いらっしゃいますが、併設の GH に移行されました。現時点で 24 名登録と登

録定員には空きがありますが、夏で一時的に利用を増やしている方がいることもあり通

い枠がギリギリになってきた状態です。 

 

≪要介護度の内訳≫ 

※８月 2３日現在（区分変更中/暫定含む） 

  要支援 1 → ２名     

要支援 2 → 1 名 



    要介護１ → 6 名 

要介護２ → 5 名  

要介護３ → 5 名 

  要介護４ → ２名 

要介護５ → 3 名          

平均要介護度 2.27 

前回の平均は 2.29 でした。前回よりも下がっていますが区分変更中の方がいるため結果

により上昇する見込みとなっております。 

 

③ 職員の入退職 

入職 0 名 

退職 1 名 

異動 0 名 

前回の報告より 1 名職員の退職がありました。理由として以前よりもやりたかった事が

あり、今回声がかかったとのことでそちらに取り組むため退職となりました。またこの報告

には反映されていませんが、今月いっぱいをもって私（小谷）が法人内他施設に異動するこ

ととなりました。9 月からは支配人が門間、サービスの管理者は杉山となります。運営に支

障がないよう引継ぎを行って参ります。  

 

④ ひやりはっとと状況報告の件数とポイント紹介 

 

 

 



≪ポイント≫ 

今回の集計期間において転倒に関するヒヤリハットは 1 件しか確認できませんでしたが

報告漏れの可能性も考え引き続き職員に注意を促して参ります。 

服薬に関して 17 件とかなりのヒヤリが発生してしまいました。多くはセットミスや日付間

違いで重大な事故とはなっていませんが、持参された薬の確認不足で 2 重服薬の恐れがあ

ったケースのように職員の意識により予防できたものもあるので職員の意識向上が必要と

捉えています。一方で登録数の増加によりこれまでのように業務をこなせなかった可能性

も踏まえて手順等について話し合い改善を図ります。 

紛失・物損の項目も普段より多く集計されることとなりました。原因の多くは訪問バッグ使

用後に物を入れたまま倉庫にしまってしまうことで後の使用者が物がないと混乱するケー

スでした。使ったら戻すという単純な内容ですが頻発してしまったので状況次第でチェッ

クリストの導入も検討致します。 

 

状況報告書 R6 年 6 月 27 日～8 月 21 日 

【① 車両と電柱の接触事故】 

概要…7 月 17 日に利用者様のお迎えのため職員が運転。細い道を後退し停車していた車を

避けた後、車両の向きを直そうとしたところ右後部が電柱に接触。けが人はおらず右後方

のライト部分が少し割れてしまった。警察に事故発生の連絡を行う。 

問題点…当日は天候が曇り・雨で視界が不明瞭であった。車両の停車場所も自宅の傍と少

し離れた大きな通りとで統一されていなかった。 

対策…車の停車場所を大きな通りでと統一し細い道を使用しないよう変更。 

 

⑤ 優っくりカフェの開催について 

原則第 4 週の日曜日としていましたが、9 月に関しては第三週の 21 日に実施日を変更させ

ていただきます。職員から納涼祭も開催したいと意見がありましたが別日を設けることが

困難な為、優っくりカフェと同日に開催したいと思います。ご都合が宜しければ是非参加

をお願い致します。  

 

⑥ 質疑応答 

「介護職不足とよく耳にしますが職員体制は大丈夫でしょうか」 

⇒介護職不足が社会的な課題となっていますが、現時点では職員体制に大きな支障はな

く、協力し合いながら安定した運営を行っています。 

 

⑦ 次回開催は令和 7 年度 10 月下旬を予定 

以上 


