
令和6年度　第1回　優っくり村板橋栄町運営推進会議　議事録

	開催日時
	令和6年5月25日（土）13:00～14:00

	開催場所
	優っくり村板橋栄町　2階地域交流スペース

	参 加 者
	板橋区役所　介護保険課　欠席　
仲宿おとしより相談センター　欠席
氷川町会自治会　欠席
ご利用者家族
（グループホーム）K.M様、T.K様、K.S様、K.S様、K.O様、Y.O様、E・K様、K.Y様
（小規模多機能型居宅介護）H.Y様、Y.K様
優っくり村板橋栄町　支配人 丸山めい　管理者 関根猛瑠　
介護課長 松原良太
優っくりグループホーム板橋栄町・小規模多機能型居宅介護板橋栄町　
ケアマネジャー　田口　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計14名




運営推進会議
・事業所概要
　詳細は、別添レジュメ「事業所概要」を参照

・活動報告
　詳細は、別添レジュメ「活動報告（写真）」を参照

・統計報告
　詳細は、別添レジュメ「月別登録者数」「男女別利用者数」「要介護度別利用者数」「介護事故数」を参照

・インフォメーション
・今後の開催予定
　詳細は、別添レジュメ「開催スケジュール」を参照

・事業計画について
1 スタッフのやる気・元気・やる気
[bookmark: _Hlk169070616]スタッフの定着率が低かったところが課題であったが、定着に結びつかなかった要因を考慮すると入職時の対応がスムースでなかった点と、職員の学びの場を作ることから始めたいと考えている。
具体的な内容として入職時の対応がスムース化に向けては入職前に準備が必要な準備物のリスト作成と入職した職員が安心してお仕事ができるよう研修の打ち合わせができるシステムづくりを進める。
職員の学びの場を作ることについては年間研修計画を基にした研修の展開を進める。


2 板橋区のコミュニティー　優っくり村板橋栄町
板橋区が掲げている「誰一人も取り逃さない」に重点を充てた施策で、板橋区内の福祉事務所・医療機関との連携、訪問営業、SNS（インスタグラム・LINE）の運用をもとに優っくり板橋栄町について知っていただく機会を作る。
LINEについてはお問い合わせ・介護相談窓口として運用を始め、ご利用者ご家族とのコミュニケーションツールとしての実現も視野に動いていく。

3 できることを見える化　充実した1日を（1Wユニット）
1Wユニットではそれぞれのご利用者に合った毎日の過ごし方の模索を目的に、レクのバリエーションを増やすこと・ご利用者一人一人が意欲が沸くレクをまとめる施策を考案。

4 個別支援の充実（1Eユニット）
1Eユニットではご利用者一人一人に合ったケアの実現が課題ということで個別支援の実現までをスタッフに理解していただく施策を考案。
ただこの施策については他のユニットにも活用できる施策である為、事業所全体の施策として動いていく。

5 目指せ100歳！！毎日歩いて　五街道巡り（2Wユニット）
2Wユニットではご利用者の多くで体重増加が見られたこともあり、健康増進に趣を充てた施策となっている。
行動計画については既にユニット職員・ご利用者で動いている。

6 みんなで一致団結！！外出レク！！
2Eユニットでは外出レクの実現に向けた施策を考案。
優っくり村板橋栄町ではオープンしてから外出レクの実現に至っていないこともあり、考えられた施策である。
1年の中で過ごしやすい9月・10月頃の実現に向けて動いていく。

・令和5年度の収支報告
令和5年度ではSTは登録者数の伸び悩み、GHでは満床までに3か月かかったこともあり赤字着地となる。
赤字の要因として上記以外では人件費であったり、オープン1年目では物品や家具の購入等もあり費用がかかったこと、食費・水道光熱費の物価高騰があげられる。
ただ、事業所の考えとしては人件費の削減等は考えておらず、食事についてもご利用者の楽しみである為、あくまで消耗品など節約できるところはしっかり削減するというところを意識して運営していきたいと考えている。




・質疑応答
収支報告について特に質問というわけではないが、先ほどお話にもあったように食事については楽しみのひとつである為大事にしていただきたい。物価高騰もある中で大変かと思いますが、よろしくお願いします。（M様）



































【次回 開催日時等】
＜日時＞　令和６年7月27日（土）13時～15時に実施。
＜会場＞　優っくり村　板橋栄町　2F地域交流スペース
