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令和５年度　第１回　優っくり村板橋栄町運営推進会議　議事録

	開催日時
	令和５年5月27日（土）　13：30～15：00

	開催場所
	優っくり村板橋栄町　　２階地域交流スペース

	参 加 者
	板橋区介護保険課職員　　　欠席
仲宿おとしより相談センターN・M様
氷川町会自治会長　　　　　Y・I様
利用者ご家族　　　　　　　
M・O様、H・Y様、K・S様、Y・S様、K・O様、Y・O様、A・N様、E・K様、S・S様、T・S様、M・T
当センター支配人　　　　　N・T
当センター管理者　　　　　T・S




【議題１】事業所概要
　＜概要＞
・運営推進会議の概要
サービスの質の確保のために２か月に一回行われる。

・小規模多機能介護の概要
定員29名　通い18名（1日）　宿泊9名（1日）
職員体制
・管理者1名　・介護支援専門員1名　・介護職員　ご利用者3名に職員1名
・看護師　3名
利用条件
・要支援1～要介護5の認定を受けている　・板橋区に住民票
・他のサービスと併用ができない

グループホームの概要
・定員29名　1ユニット9名

・職員体制
・管理者1名　・介護支援専門員1名　・介護職員18名（3ユニット）
利用条件
・要支援２～要介護5の認定を受けている　・板橋区に住民票
・認知症の診断を受けている
　
＜主な質問、意見等＞
　　特になし

[bookmark: _Hlk136085834]【議題２】活動報告
＜概要＞
小規模多機能介護
４月１日のオープンイベント、カードゲーム、体操等日常
グループホーム
体操等日常、母の日イベント、お誕生日会、食事準備、トランプ
→テラスを積極的に活用して、おやつやごはん・ティータイムをお楽しみいただいている。
　＜主な質問、意見等＞
　・消灯時間や食事の時間は決まっているのか？（固定？）
特に定めはなく、ご利用者の気分などの状況に合わせて対応させていただいている。
　・お部屋の掃除はどのくらい対応しているのか？
床・ベットメイキング・窓掃除など対応させていただいている。
ご利用者と一緒に掃除を行うが、ご利用者が難しいところは職員がサポートさせていただく形となっている。
【議題３】統計報告
＜概要＞
小規模多機能介護
４月は８名、５月は９名
男女比→男性３名、女性６名
要介護度　
平均1.85　内訳　要支援2（1名）要介護1（5名）要介護2（1名）要介護4（2名）
グループホーム
４月は１０名、５月は１７名（月末にかけて４名入居予定）
男女比→男性３名、女性１４名
要介護度　
平均1.73　
要支援2（1名）要介護１（8名）要介護2（5名）要介護３（1名）要介護4（2名）
圏域別利用者
小規模多機能介護
板橋区４名、仲宿４名、仲町２名
グループホーム
板橋区２名、中台１名、仲宿５名、仲町４名、大谷口２名、清水町１名、常盤台１名、富士見１名

＜主な質問、意見等＞
特になし

【議題４】介護事故報告
＜概要＞
小規模多機能型居宅介護は特に大きな事故無し。
グループホームは転倒・転落事故が２件、内服関係がある３件、紛失・破損１件、その他３件となっている。
開所当初でうまく連携がとれなかった部分が要因として大きく、今後はユニット単位ではなく事業所の問題として、大きな事故発生リスク防止に努める。

[bookmark: _Hlk136090215]＜主な質問、意見等＞
・今回の事故件数が、平均と比較するとどうなのか？
→今までの経験でしかお伝えするのは難しいが、２か月の事故件数としては平均的。
ただ、今後同じような事故が発生しないように職員間で話し合い・検討しリスク軽減に努める。

【議題5】地域交流スペース
・地域交流スペースの利用について
地域の方が打ち合わせや会議、お稽古の練習などで使用していただくためのスペース。
今後はより身近に感じていただけるようカフェしての展開も検討中。
・今後の展開
1 職場体験の受け入れ
板橋区立第一中学校の職場体験の受け入れを開始。今年は職場体験が無くなってしまったが、今後は職場体験・ボランティア受け入れを実施。また、単発ではなく定期的にボランティア活動ができる場所としての発信も行う。
2 大山ハッピーロード商店街との連携
ハッピーロード商店街の方から、商店街の人が事業所に赴き、ご利用者と一緒に買い物をしていただくことを提案される。

＜主な質問、意見等＞
・防災マニュアルの作成、避難訓練の実施について
現段階では作成できていない。遅くても２か月以内には作成予定。なお、今後は支配人が中心となり事業所のBCPも策定する。近々で研修を受け、早期の作成を目指す。なお、作成でき次第、運営推進会議で報告をする
・ここ最近地震が続いているが、施設に大きな影響はなかったか？
職員からは特に報告無く、大きな影響は見られない


【議題5】インフォメーション
1 訪問マッサージの開始
痛みやむくみの緩和、リハビリや運動指導を目的とした訪問マッサージを7月に開始予定
詳細は別途書面で発信予定。
医療保険を使ったリハビリマッサージで、国家資格を持ったマッサージ師が対応。

2 面会について
5月8日から5類となり、面会方法が以下の方法に。
・マスクの着用、手洗いは継続
・人数等の制限は問わない
・居室やリビングでの面会も可能
・体調不良時はＮＧ
・飲食を伴う場合、食事以外はマスク着用
・外出、宿泊の際は事前に届け出の提出が必要



3 運営推進会議のスケジュール
・第２回　７月１７日（月）「みんなで過ごす、いつもの１日」
→ご利用者とご家族様一緒にフロアでお過ごしいただく。お昼頃を予定。
・第３回　９月１８日（月）「敬老イベント」
→敬老の日のイベントを各ユニットで開催予定。
・第４回　１１月２４日（木）「感染症に関するミニ講座」
・第５回　１月２５日（木）「地域とのつながり方」
・第６回　３月２３日（土）「令和５年度の報告」
＊第４回と第５回の内容は入れ替わる可能性あり。



＜主な質問、意見等＞
・コロナワクチン、検診はご家族対応か？その場合外出届が必要か？
コロナワクチンについてはこちらが連携している大塚クリニックで対応可能。
どうしても他の場所で受けたい場合は外出届を提出していただき、個別でご家族対応となる。検診はご家族対応でお願いする。検診の場合も外出届けは必要。
・薬局から送付された請求書に明細書がなかった。どんなものにどれだけ経費が掛かったのかを知りたい
担当薬局に報告、ご意見があった旨を伝える
・食事のメニューは１日何食決まっているのか？メニューの内容が気になる。
朝・昼のメニューは決まっている。手作りで提供している部分についてはその日のご利用者の気持ちに合わせてメニューを決めている。
今後は献立を毎月HPで発信こととする。

【議題6】感想・ご意見
・防災に関するご意見が多くみられたが、今後は施設職員と町会でどのような部分で協力できるかを含め、早急に進めたい。また、地域防災協定等も検討する（板橋区氷川町会　今井様）

・大山商店街（ハッピーロード）は安全な商店街として、50M毎に防犯カメラを設置している。警察とも強い連携関係にあるので、困ったことがあった際はすぐにお伝えいただきたい。（遊座大山商店街　鈴木様）
・特養は施設のルールが強い傾向があるが、優っくり村では厳しいルールではなく、ご利用者に寄り添った印象を受けた。今後も地域密着型サービスとして、ご利用者・ご家族・地域の方と一緒に協力していただいて、（仲宿おとしより相談センター　水野様）


　運営推進会議終了後、グループホーム、小規模多機能型居宅介護のご家族８名が集まり座談会を開催した（約30分）

【次回 開催日時等】
＜日時＞　令和5年7月17日（月）11：00 ～
＜会場＞　優っくり村板橋栄町
