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令和 6 年度 10 月優っくりグループホーム石神井台沼辺 運営推進会議議事録 

  

【開催日時】 

令和 6 年 10 月 26 日(土曜日)10 時 20 分～10 時 40 分 

【開催場所】 

対面・Zoom のハイブリッド開催 

【参加メンバー】 

小谷、櫻井様(第二光陽苑地域包括支援センター)、M 様（利用者様ご家族）、T 様（小多

機利用者様）、H 様（利用者様ご家族） 

【開催内容】 

①最近のご利用者様のご様子について報告 

※写真を添えて説明 

 敬老の日の様子や食事レクの様子を載せさせていただきました。あまり写真が残ってい

ませんが外出の機会も少し増えていました。レクリエーション活動の機会を増やせればと

考えております。 

 

②職員の入退職 

入職 0 名  

退職 0 名 

異動 2 名  

 新規入退職者はおりません。10 月より弦巻看護小規模多機能から杉山管理者が異動して

きました。登録上の管理者は杉山となりますが、支配人として小谷も在籍していますので

引き続きよろしくお願い致します。今後杉山より電話等あるかもしれません。今日の会議

でご挨拶をと思いましたがどうしても外せない用事があるとのことで、別の機会にご挨拶

させていただきます。 

また、矢部職員が 9 月より沓掛のグループホームで勤務することとなりました。職員不足

にはなっておりません。 

 

③入退去状況 

≪退居≫ 0 名  

≪入居≫ 1 名  

≪入院≫ 1 名  



≪退院≫ 0 名  

10 月 25 日時点 入居 18 名（空室  0 室）  

 

9 月の頭に新規入居者が入り満床となりました。入院中の方が 1 名いますが空室はない状

態となっています。待機者は 3 名いますが、何れも小多機をご利用中の方となります。 

 

≪要介護度の内訳≫・・・10 月 25 日現在 

要介護１ → 5 名 

要介護２ → 4 名  

要介護３ → 4 名 

要介護４ → 3 名 

要介護５ → 2 名 

      10 月現時点での平均要介護度 2.61 

 

区分変更により平均介護度が増加しています。 

 

④ひやりはっとと状況報告の件数とポイント紹介 

 

     

≪ポイント≫ 

転倒の報告が多く見られましたが、靴下で歩いていた・車椅子のブレーキ忘れという転倒



に発展する恐れの報告もあれば実際に転倒してしまったものの外傷等問題ないものが 2 件

ありました。適切な福祉用具（手すり・歩行器）の選定や使用を忘れないようお声掛け、

普段からの筋力維持の取り組みにより防止を試みたいと考えております。 

外傷の報告の中にご自身で点滴の針を抜いてしまい衣類等に血が付着してしまったケース

がありました。ご本人にお変わりはありません。 

誤嚥は何れも義歯の装着忘れをカウントしていますが、うち 1 件は装着後にご自身で外し

紙にくるんで居室に置かれていたものがありました。こちらは紛失にも繋がりかねなかっ

たので両方でカウントしています。 

その他には対人トラブル（居室間違え等）が集計されていますが手を出すまでには発展し

ておりません。 

 

⑤状況報告 R6 年 8 月 23 日～10 月 24 日 

今回の期間では状況報告書が 1 件確認されています。 

【① 食物による窒息事故】 

概要…朝食の際に食事を詰まらせてしまい窒息。職員が異変に気が付き食物の掻き出しや

背部叩打等試みるも改善せず意識混濁・脱力が見られた。救急要請と救急隊の指示で心臓

マッサージを実施。幸い救急車内で意識を取り戻された。病院で行われた吸引ではご飯粒

が確認された。 

問題点…食事形態は定められた通りだったが、ご本人が食事中にあまり水分をとられない

事、詰め込みすぎてしまった点も原因か。 

対策…食事形態の見直しを行う。口腔体操の継続。緊急時の対応方法について改めて職員

に周知する。 

 

⑥優っくりカフェの開催について 

少し急ではありますが、12 月 29 日に優っくりカフェ（オレンジカフェ・認知症カフェ）

を開催することとなりました。保健所に確認をしたところ練馬区は手作りのものは当日中

であれば提供可能とのことでしたのでかぼちゃプリンと飲み物を提供予定です。参加費は

100 円となります。是非ご参加ください。 

 

⑦共益費の値上げについて 

次第にも記載させていただいとように法人として共益費の値上げが検討されています。理

由としましては最近の物価高騰を受けて事業所の負担が増えていることが原因です。11 月

に改めてお手紙の発送を予定しております。 

 

⑧質疑応答 

・M 様より：いきなり共益費が 4,000 円あがるのが衝撃。月毎ですよね。  



小谷：値上げは月毎になります。年間でのご負担も大きくなってしまいますが、現時点で

は 4,000 円の値上げを法人として検討中です。この場で決定ということはないので是非ご

意見等いただければと思います。 

 

・櫻井様より：介護業界は人手不足と言われていますが、ここでは足りているそうで安心

ですね。 

小谷：人手不足に対して派遣を使う手もありますが、法人内でも派遣を利用した際に服薬

事故などが起きやすい面もあることと、人が変わると利用者様が混乱してしまう原因にも

なるので派遣を使わないよう採用を進めています。私としてはレクリエーション活動等を

考慮すると必要人員数より少し多いぐらいがちょうどよいと考えています。 

また、石神井が 10 年を超えて運営しており職員の勤続年数もそれなりになるので、何か

あった時に辞めるのではなく勤務日数を減らして継続される方が多いのも一因と思われま

す。 

 

・H 様より：カフェや対面開催等、コロナ以前のように戻してくれてありがたいです。 

小谷：ありがとうございます。以前のように活動できるよう職員の意識も少しずつ変化し

てきているので引き続き行動して参ります。 

 

⑨次回開催は 12 月下旬を予定 

 

 

以上 


